&Paie & Finances

BASE DE DONNEES ECONOMIQUES
ET SOCIALES

UNE OFFRE DU GROUPE COGESER
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\ UNE SOLUTION SOUPLE, SECURISEE, ADAPTABLE
A VOTRE ENTREPRISE... EN TOTALE CONFIRMITE AVEC LA LOI !

La Base de Données Economique et Sociale (BDES) consiste en la mise a disposition des re-
présentants du personnel d'un certain nombre d'informations liées a la stratégie de I'entre-

prise.

La BDES est obligatoire dans le cadre du dialogue social depuis le 15 juin 2014, pour les entre-
prises de + de 300 personnes et depuis le 15 juin 2015, pour les entreprises de + de 50 collabora-

teurs.

o@ Portail avec accés personnalisés
Le logiciel BDU se présente sous la forme d'un

portail avec des accés personnalisés selon vo-
tre profil : employeur ou IRP (instance représen-
tative du personnel).

g Structuration des formations

v Investissements (évolution des effectifs, des
emplois....).

v Fonds propres, endettement et impots.

v Rémunération des salariés et dirigeants (évolu-
tion des salaires par catégorie, par sexe..., inté-
ressement, primes, etc.).

v Activités sociales et culturelles du comité
d’entreprise.

v Rémunération des financeurs.

v Flux financiers a destination de I'entreprise.

v Sous-traitance.

v Transferts financiers et commerciaux.

Le contenu doit couvrir les 2 années précé-
dentes, I'année actuelle, les prévisions des
3 prochaines années.
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« Le logiciel BDES s’appuie sur la solution myreport de I’éditeur Report One ».

¢g Notre solution ELITE BDES

v Solution Web.

v Alertes automatiques.

v Gestion des profils.

v Tracabilité par année.

v Modification rapide.

v Solution multi-sites.

v Accés aux informations en fonction de votre
profil (employeur ou IRP),de maniére sécurisée.

1.2 EVOLUTION DES EFFECTIFS - CDI -

a) Effectifs en CDI par Gge et sexe (en nombre et équivalents temps plein) - Information annuelle
31/01/2015
2015

2013 2014

nf 3 25 ans 13 7 13 S 14 8
De 26 a2 35 ans 55 16 55 16 56 16
De 36245 ans 67 20 63 17 62 18
De 46 3 55 ans 69 33 72 35 73 35
55 ans et + 23 10 25 17l s 11

AL (en Temps plein) 229,56
(¥ compris congé parental, congé sabbatique, CIF, )

81,03

Pyramide des dges

Répartition ancienneté

Des solutions de gestion informatique au Service des entreprises



